
‭Enzoway‬

‭Kommunikationsbron‬

‭Vi möter alla motstånd och ibland är vi själva vår största‬
‭fiende.‬



‭Är du bara i process är allt möjligt möjligt!‬

‭Brev från VD‬

‭Bakgrund från företaget‬
‭Tex:‬

‭Så här har vi jobbat,‬

‭Bortifrån; att släcka bränder, stress‬

‭Till; proaktivitet samskapande, involvera‬

‭Våra utmaningar‬

‭Vi behöver nu‬

‭Vill arbeta för… en ökad trivsel, involvera alla medarbetare, skapa tillsammans‬

‭Genom att implementera Enzoway Metoden kan vi få en kraftfull metod i hur vi‬
‭kommunicerar på ett mer funktionellt sätt med varandra och andra, vi får ett gemensamt‬
‭språk, kan identifiera störningsmoment, och hur vi ska göra för att ta itu med dem. Till mer‬
‭av välbefinnande och Bortifrån oro och stress. Tillsammans hittar vi Hur vi tar oss framåt‬
‭och uppåt!‬

‭Istället för att göra stora förändringar kommer vi fokusera på att ta små steg genom ett‬
‭ständigt förbättringsarbete och de som vet bäst vad som behöver förbättras är ju vi;‬
‭enskilt och tillsammans.‬

‭Se till att vara närvarande både mentalt och fysiskt på workshopparna, var nyfiken,‬
‭utmana och ställ frågor.‬



‭Enzoway Metoden är ett Stödsystem för människor‬
‭Enzoway är en kraftfull metod för att alla på företaget / i organisationen ska kunna ta‬
‭ägarskap, vara delaktiga och känna engagemang i alla delar av organisationens arbete och‬
‭kultur. Att arbeta proaktivt kräver att vi integrerar ett nytt arbetssätt i vår affärsmässiga‬
‭kontext så att vi kan utvecklas i en för oss rätt riktning.‬

‭Speciellt cheferna har en viktig roll i att stimulera, inspirera och motivera medarbetarna i‬
‭det här förbättringsarbetet. De är motorn i att arbeta mer proaktivt och‬
‭lösningsorienterat.  Den gamla ledarskapsstilen att peka med hela handen fungerar inte‬
‭längre, Det är mer funktionellt att hitta lösningar tillsammans där alla känner att man har‬
‭möjlighet att påverka, det är både stimulerande och roligt, alla blir mer engagerade och vi‬
‭får hängivna medarbetare.‬

‭Några få principer:‬

‭●‬ ‭Bara gör, våga prova!‬
‭●‬ ‭Hitta gemensamma lösningar genom att använda Enzoway modellerna, vara‬

‭proaktiv, nyfiken och involverande.‬
‭●‬ ‭Människor kompletterar varandra - enhet genom olikhet - genom vår olikhet och‬

‭olika syn på saker och ting kan vi gemensamt hitta extraordinära lösningar på‬
‭störningsmoment och på så sätt undvika polarisering.‬

‭Enzoway metoden bygger på samskapande, genom att teamen har små workshops där‬
‭man tillsammans går igenom materialet och interagerar. Därtill erbjuds Enzoway appen,‬
‭för att leda sig själv på ett gott sätt. Enzoways Metod, verktyg och arbetssätt kommer‬
‭förbättra vår organisation, vilket vi, våra leverantörer och kunder kommer märka.‬
‭Enzoway Metoden bidrar till att stödja utvecklingshastigheten och kraften i vårt‬
‭strategiska och operativa arbete som kommer resultera i en hållbar gemensam kultur där‬
‭vi alla lever vår värdegrund.‬

‭Under resans gång kommer du lära dig mer om metoden, verktygen och arbetssättet.‬

‭Hela världen, alla organisationer och företag är i ständig förändring. Hur vi leder‬
‭människor har förändrats över tid så ock synen på medarbetare. Från ledarnas perspektiv‬
‭att de har varit utbytbara till att synen numera är att medarbetarna är drivna individer‬
‭som gemensamt i sina team kan samarbeta och är lösningsorienterade. Generationerna‬
‭framåt har andra förväntningar, behov och värden än tidigare generationer, vilket kräver‬
‭att företaget har andra arbetssätt, ledarskap och hur man hittar lösningar på problem.‬
‭Människor förväntar sig att man ska bli involverade i frågor som rör deras arbete.‬



‭Därför kommer det gamla ledarskapet där man gav order inte vara ett framgångsrikt sätt‬
‭att effektivt och proaktivt förflytta företaget framåt och uppåt.‬

‭Att vara i en ständig process, utvecklas i teamen men också på ett personligt plan hjälper‬
‭oss att bättre hantera stora som små förändringar. De förändringar som behöver göras tar‬
‭ni er an i små små förbättringssteg.‬

‭Detta nya och kraftfulla arbetssätt befrämjar samskapande, där ni själva och med hjälp av‬
‭modellerna kommer fram till HUR ni kan ta er an utmaningar, friktion och de störningsmoment‬
‭som uppstår, både i ert team på jobbet men också hemma i ditt eget liv. Enzoway är‬
‭en tidseffektiv metod med utgångspunkt i tillit och trygghet vilket underbygger höga och hållbara‬
‭prestationer över tid.‬

‭Det krävs träning‬

‭För allting inom Enzoway Metoden krävs det för ökad prestation och för att uppnå‬
‭önskade resultat att man tränar och förbättras. Gör du det och är villig att ge den‬
‭förhållandevis lilla tidsinsatsen som krävs, med hjälp av det lilla stegets kraft, befinna dig i‬
‭den så viktiga ständigt pågående förbättrinsprocessen, Framåt och Uppåt. Du kommer då‬
‭att över tid uppleva extraordinära prestationer och resultat, Detta på grund av att‬
‭Enzoway Metoden fokuserar på kommunikation och lärande och inte på psykologi.‬

‭Enzoway Metoden kräver inga förkunskaper utan endast en nyfikenhet till att själv vilja‬
‭lära och förbättras. Modellerna är enkla, mycket kärnfulla och helt ofarliga att använda.‬

‭Ordet Enzo betyder vinnare och du som arbetar med Enzoway kommer vara en vinnare!‬

‭Längs vägen kommer du att lära känna dig själv bättre, får mer självtillit, lär dig vad som är‬
‭bäst för dig, hur du kan bidra till andra, hur du tar dig an utmaningar, hur du sätter dina‬
‭gränser. Vad du vill mer TILL och BORT IFRÅN i ditt liv och på jobbet.‬



‭Vår mission‬

‭Enzo Group bildades 2020 utefter ägarnas vision att få individer, team och företag att enkelt‬
‭själva kunna bygga mer av livskvalité, optimerade resultat, hållsiktigt och framgångsrikt liv. Att‬
‭på ett enkelt sätt kunna leda sig själv och andra blir verkligen hållsiktigt (hållbart och långsiktigt)!‬

‭Bakgrunden till detta ligger i mer än 60 år av samlad kunskap och erfarenheter av‬
‭kvalitetsarbete, organisationsutveckling, lärande, kommunikation och ledarskap. Efter att i 12‬
‭års tid arbetat med just detta samt under mer än 25 års tid drivit företag inom omsorgssektorn,‬
‭vilket växte till över 500 medarbetare där vi utvecklade ett stabilt huvudkontor samt en akademi‬
‭för personlig-, ledarskaps- och företagsmässig utveckling. Utifrån detta supporterade vi sedan‬
‭små och medelstora bolag i branschen. Med allt detta i bagaget finns här en gedigen kunskap, en‬
‭hel mängd kompetens och en stabil grund att stå på.‬

‭Vi har tidigare inte haft ett ”färdmedel” för vårt koncept så att vi kunnat nå de resultat vi velat.‬
‭Men nu har vi utvecklat en helt egen unik metod för att människor ska veta HUR och inte bara‬
‭VAD man behöver göra för att nå framgång och mer av livskvalité i sitt liv. Härmed har vi hittat‬
‭vår helt egna nisch på marknaden, där företag, team och individer kan bli sina bästa jag!‬

‭Enzoway metodens modeller skapar mer av gemensamt språk i organisationen och är som‬
‭en osynlig hand att hålla i när det blåser, att ta beslut utifrån, så att inte enbart magkänslan‬
‭är grund för beslut. En mental hjälpreda att ha som stöd. ‬

‭Välkommen önskar Enzowayteamet!‬



‭Enzoway Metodens Värdeerbjudande‬
‭Enzoway Metoden – Det reflekterande ledarskapet erbjuder:‬

‭en enkel, tidseffektiv och pragmatisk metod för reflekterande ledarskap. Detta befrämjar‬
‭självledarskap och kommunikation för både chefer, team och medarbetare, till förmån för hållbara‬
‭prestationer över tid.‬

‭Chefer och medarbetare utrustas till att leda sig själva och bidrar till organisationens‬
‭hållbara utveckling och framgång!‬

‭Enzoway Metoden är en möjliggörare för hållbara organisationer och människor.‬

‭Ett stödsystem som hjälper företag att implementera en konsekvent och‬
‭sammanhängande strategi för ledarskap och självledarskap.‬

‭Enzoway Metodens modeller skapar mer av gemensamt språk i organisationen och är som‬
‭en osynlig hand att hålla i när det blåser, att ta beslut utifrån, så att inte enbart magkänslan‬
‭är grund för beslut. En mental hjälpreda att ha som stöd. ‬

‭Trots genomarbetade insatser kommer alarmerande siffror om att ohälsotalen ökar‬
‭dramatiskt. Ohälsotal som leder till fler sjukskrivningsdagar, en ökad personalomsättning‬
‭och svårigheter att rekrytera. Ytterligare en faktor är den så kallade ”sjuknärvaron” som‬
‭kan sänka produktiviteten i en organisation med upp till 75%.‬

‭Enzoway Metoden – Det reflekterande ledarskapet‬

‭Enzoway Metodens reflekterande ledarskap är ett koncept och en ledarskapsstil som‬
‭betonar vikten av självmedvetenhet, introspektion och kontinuerlig personlig och‬
‭professionell utveckling för både ledare och medarbetare.‬

‭Genom reflektion kan ledare och medarbetare lära sig av sina erfarenheter, identifiera,‬
‭utforska och eliminera störningsmoment och göra medvetna korrigeringar för att‬
‭förbättra sitt ledarskap/medarbetarskap.‬

‭Enzoway Metodens reflekterande ledarskap möjliggör:‬

‭Självkännedom:‬‭Ledare som praktiserar reflekterande‬‭ledarskap utvecklar en djup‬
‭förståelse för sina egna värderingar, övertygelser och sina egna styrkors plus- och‬
‭minuspoler. De är medvetna om hur deras handlingar och beslut påverkar andra i‬
‭organisationen.‬

‭Kontinuerligt lärande:‬‭Reflekterande ledare strävar efter att konstant‬‭förbättra sig själva‬
‭och sitt ledarskap. De ser varje situation som en möjlighet att lära sig något nytt och att‬
‭växa‬‭.‬



‭Nyfikenhet & feedbacksökande:‬‭De söker aktivt och‬‭nyfiket efter feedback från‬
‭medarbetare, kollegor och andra intressenter. Detta hjälper dem att få ett externt‬
‭perspektiv på‬‭vad som fungerar bra och vad som kan‬‭förbättras.‬

‭Medkänsla‬‭: Genom att reflektera över sina egna handlingar‬‭och beslut kan ledare‬
‭utveckla en djupare medkänsla för sina medarbetare. Detta hjälper dem att bättre förstå‬
‭och stötta sitt team.‬

‭Beslutsfattande:‬‭Reflekterande ledare använder insikterna‬‭från sina reflektioner för att‬
‭fatta mer informerade och välgrundade beslut. De är mer benägna att överväga olika‬
‭perspektiv och möjliga konsekvenser innan de agerar.‬

‭Motståndskraft:‬‭Genom att regelbundet reflektera kan‬‭ledare utveckla en större‬
‭motståndskraft mot stress och krav. De blir bättre på att hantera utmaningar och att hålla‬
‭sig lugna och fokuserade under press.‬

‭Att implementera:‬‭Enzoway Metodens reflekterande ledarskap‬‭bidrar till en mer‬
‭dynamisk och anpassningsbar organisation, där ledare och medarbetare ständigt strävar‬
‭efter att förbättra sig och nå sin fulla potential.‬

‭Enzoway Metoden bidrar till reflekterande medarbetare‬

‭Enbart kunskap räcker inte längre, nu är det en ökad förståelse för det man redan vet som‬
‭behöver ta plats. ‬

‭ Kunskap kan alla människor få tillgång till genom maskiner/AI. Vad detta dock inte kan ge‬
‭dem är en ökad förståelse för vad kunskapen säger och hur kunskapen påverkar dem och‬
‭de sammanhang där de är och verkar. ‬

‭För detta behöver dessa individer lära sig att reflektera, vara kreativa och åter aktivera‬
‭den för människan unika förmågan att fantisera för att därmed skapa en större förståelse‬
‭för helheten.‬

‭Man behöver få livet att funka i stort, både hemma och på jobbet, kan man hantera båda‬
‭funktionellt så har vi som företag mycket att vinna! (Lägre sjukskrivningar, att personalen‬
‭trivs och stannar)‬

‭De företag och organisationer som kommer att gå bäst in i en för mänskligheten högst‬
‭osäker tids era är de med flest och mest kreativa team och medarbetare, vilka genom god‬
‭kommunikation kan samarbeta och lösa komplexa problem. Dessa vågar gå utanför boxen‬
‭och prova nya lösningar utan rädsla för att göra fel.‬

‭Reflekterande chefer, team och medarbetare där chefen kan och vågar processleda är‬
‭vägen till framgång.‬



‭Fakta säger‬

‭Studie i samarbete med Linnéuniversitetet på användning av appen.‬

‭Enzoways modeller och digitala reflektionsverktyg har varit föremål för en akademisk‬
‭studie som gjorts i samarbete med Linnéuniversitetet. Studien utfördes som‬
‭enkätundersökningar med djupintervjuer.‬

‭Studien visar att metoderna som Enzoway baseras på ger mycket goda resultat.‬
‭Testpersonerna uppger att de fått;‬

‭•‬ ‭Mer handlingskraft‬

‭•‬ ‭Tydligare riktning på livet‬

‭•‬ ‭Bättre måluppfyllelse‬

‭•‬ ‭Mindre stress och ångest‬

‭•‬ ‭Bättre relationer‬

‭•‬ ‭Mer positivitet och tacksamhet‬

‭•‬ ‭En ökad förmåga att hantera dagens händelser‬

‭I Enzoway appen har man kombinerat ”journaling”, att skriva tacksamhetsmeningar och‬
‭det lilla stegets kraft på ett smakfullt sätt.‬

‭Flertalet studier som är gjort på detta visar på att det ger mängder av positiva effekter:‬

‭●‬ ‭lägre blodtryck‬

‭●‬ ‭minskad stress‬

‭●‬ ‭minskad upplevelse av smärta‬

‭●‬ ‭förbättrad sömn‬

‭●‬ ‭ökad känsla av mening med livet‬

‭●‬ ‭förbättrad självkänsla‬

‭●‬ ‭högre grad av optimism‬

‭●‬ ‭ökad glädje‬

‭●‬ ‭ökad känsla av livskvalité‬

‭●‬ ‭mer positiv upplevelse av nära relationer‬

‭●‬ ‭förbättrat pro-socialt beteende.‬



‭Våra användare säger:‬

‭Fakta i all ära, men det är människors upplevelser och berättelser som är det viktigaste.‬
‭Fördelar framför fakta!‬

‭●‬ ‭I‬‭slussen mötte jag den bästa coachen - och det var‬‭till min förvåning nämligen jag själv.‬
‭●‬ ‭Men inte bara i min yrkesroll har slussen hjälpt mig utan för hela mitt liv som nu börjar‬

‭kännas mer genuint än någonsin på alla livets områden.‬
‭Jag som i mogen ålder mellan 50-60 trott att jag nog haft en hel del koll. Det har jag nog‬
‭också men att det fanns så mycket mer att hämta är som ett mysterium.‬‭😁 ‬

‭●‬ ‭Jag uppskattar Enzoway oerhört mycket och har redan introducerat flera av mina ledare‬
‭i systemet. Jag är minst sagt förvånad över den utveckling och de resultat jag ser i deras‬
‭liv och vad positivt detta är för företaget. Och inte minst deras vilja att lägga till denna 7-‬
‭minuters vana utanför arbetstid varje morgon -varje kväll 7 dagar i veckan! Och de är så‬
‭tacksamma!‬

‭●‬ ‭Min sluss handlar om mig och ingen annan.‬
‭Det blir på riktigt då.‬

‭Det lilla stegets kraft‬
‭Du behöver alltså inte göra en stor massiv förändring på en gång. Om‬
‭du bara tar ett litet, litet steg i den riktning som är din, så kommer du‬
‭nå dit du vill över tid. Då blir förändringen hållbar!‬

‭Det räcker att du lägger några minuter på morgonen och några minuter på kvällen varje dag, tänk‬
‭att det ska bli en av dina goda vanor, som att borsta tänderna. Ju bättre du blir på att leda dig själv‬
‭desto bättre kommer du att må. Du kommer snart att märka att du är din egen bästa coach.‬

‭Livet går upp och ner för oss alla. Det kommer störningsmoment som ska hanteras hela livet. Ju‬
‭mer vi jobbar med oss själva desto lättare har vi för att ta oss an dem och hantera dem.‬

‭Om du känner att du mår riktigt dåligt, att något blir överväldigande och alldeles för‬
‭svårhanterligt, uppmanar vi dig att söka hjälp hos sjukvården.‬



‭5 steg till framgång:‬
‭1.‬ ‭Bara gör, håll i, så kommer du snart att märka att det ger dig kraft och styrka.‬

‭Bara av att du gör, att du använder begrepp och appen kommer innebära resultat! Om du‬
‭inte gör fungerar det inte, helt naturligt.‬

‭2.‬ ‭Prata om begreppen på jobbet och hemma!‬
‭Identifiera störningsmoment, vad ni vill TILL och BORT IFRÅN i teamet så kommer saker‬
‭hända – ni skapar er arbetsplats och kultur tillsammans.‬

‭3.‬ ‭Det lilla stegets kraft, bara du tar ett litet steg i taget så kommer du så småningom dit du‬
‭vill. Din förbättringsresa framåt och uppåt blir hanterbar och du kommer orka hålla i.‬

‭4.‬ ‭Stå ansvarig inför någon, det finns en enorm styrka i att dela dina strävanden och dina‬
‭erfarenheter med någon. Hitta en kompis och prata om och dela era erfarenheter med‬
‭varandra.‬

‭5.‬ ‭När ett störmoment kommer upp, när livet blir jobbigt, vänd spegeln mot dig själv. Har du‬
‭en del i det som sker? Hur ser du till att vara föraren i ditt liv? Vad behöver du göra?‬



‭Enzoway Metoden‬
‭Slussens Fem Pelare & Fem Störningsmoment‬

‭Du kan med fördel träna på att göra detta till verkliga fundament i ditt teams liv.‬



‭1a Pelaren:‬

‭Se verkligheten som fluktuerande och inte huggen i sten‬

‭Se verkligheten som föränderlig istället för fast. Ett vanligt misstag många gör är att de ser‬
‭sina omständigheter, människor och situationer som oföränderliga. Våra antaganden formar‬
‭vår verklighet, men vi har ofta svårt att skilja dem från vad som verkligen är sant. Det är viktigt‬
‭att komma ihåg att omständigheter förändras, människor utvecklas, och du själv också kan‬
‭växa och bli bättre.‬

‭2a Pelaren‬

‭Se Lösningar och inte Problem‬‭.‬

‭När våra känslor är starka är det svårt att fokusera på lösningar istället för problem, vilket gör‬
‭att vi fastnar i situationer som känns oföränderliga. Vissa människor har svårt att förstå‬
‭motivationsfaktorn "Bort ifrån" eftersom de felaktigt ser det som negativt. Men för att nå‬
‭framåt behöver vi både "Till" och "Bort ifrån". Att använda båda dessa motivationsfaktorer‬
‭hjälper oss att tillämpa den första pelaren, som handlar om att vara smart och anpassa sig till‬
‭förändringar. Problem är bara en fråga om riktning över tid, och eftersom livet är en resa är‬
‭den första pelaren avgörande.‬

‭Exempel:‬

‭Hade vi haft obegränsat med tid ja då hade vi kunnat finna ut lösningar för; kollega X som‬
‭tenderar att göra yyy - men X ÄR - huggen i sten - och vi ska vara klara imorn - ja du fattar ju‬
‭själv - problem…‬

‭Även om du / ni just nu och i innevarande situation har begränsat med tid:‬

‭Tänk som om du / ni hade haft obegränsat med tid för att utifrån din Riktning finna lösningar:‬

‭Vad specifikt hade vi då gjort?‬

‭Hur specifikt hade vi då gjort?‬

‭När specifikt hade vi då gjort?‬

‭Vem / Vilka hade vi specifikt bett göra vad och hur?‬

‭Med lösningarna skapade utifrån Riktning (obegränsad i tid) på bordet och deadline imorn:‬

‭Vad specifikt är då det absolut viktigaste att göra just nu?‬

‭Vad specifikt blir viktigast därefter?‬



‭Resurstillstånd = 3 - 5 alternativa lösningar:‬

‭Med endast 1 lösning är du en slav.‬

‭Med 2 alternativ har du ett dilemma.‬

‭Med 3 – 5 alternativ har du upprättat ett Resurstillstånd.‬

‭Med mer än 5 alternativ fryser du till is och blir åter en slav.‬

‭3e Pelaren‬

‭Koll på Energin – det du fokuserar på växer‬

‭Allt handlar om att ha koll på din energi. Din energi styr din verklighet. Där du lägger ditt fokus‬
‭växer och blir större inom dig, medan det du lägger mindre fokus på minskar och försvinner‬
‭med tiden. Därför är den andra pelaren så viktig. Genom att fokusera på lösningar enligt den‬
‭andra pelaren kan problem lösas, eftersom fokus på lösningen styr riktningen, oavsett tid.‬

‭4e Pelaren‬

‭Omständigheter saknar betydelse‬

‭Orsaken till att omständigheter, oavsett hur smärtsamma de är just nu, inte spelar så stor roll‬
‭är att de tillhör det förflutna. Enligt den tredje pelaren kan vi omfamna detta, även om det är‬
‭svårt eftersom vi ofta är känslomässigt bundna till våra omständigheter.‬

‭Enzoway föreslår att vi, när en situation uppstår, stannar upp och säger: "Detta är den bästa‬
‭situationen för mig (oss) just nu! Den här situationen ska hjälpa mig att utvecklas och bli‬
‭bättre!" Detta kopplar oss direkt till de första tre pelarna.‬

‭5e Pelaren‬

‭Identitet / självbild‬

‭Vi kan inte existera utan en identitet. Med hjälp av pelare 1–4 kan vi stärka vår identitet, som‬
‭är den femte pelaren. De viktigaste orden är "Jag är", följt av information från pelare 1–4 som‬
‭vi medvetet reflekterar över. Den första pelaren påminner oss om att verkligheten är‬
‭föränderlig, och det gäller även vår identitet. Identiteten är inte fast, vilket gör det möjligt och‬
‭inte svårt att förbättra den, med hjälp av verktyget Slussen.‬

‭Slussens fem störningsmoment‬

‭Omfattningen av hur tydligt Slussens fem störningsmoment påverkar dig och / eller ditt team‬
‭handlar om till vilken grad du funktionellt, utifrån dina fem sinnen länkade till Slussens Fem Pelare‬
‭bedömer det som sker i ditt liv.‬



‭Önskad förbättring‬

‭Du vill utveckla och förbättra något i ditt liv, oavsett vad och du påbörjar en ny etapp på din‬
‭förbättringsresa.‬

‭Överväldigande positiv känsloupplevelse‬

‭Efter ett tag kommer du att möta något som ger dig en smått överväldigande upplevelse av‬
‭positiva känslor.‬

‭Denna upplevelse prövar få dig ut ur riktning. Är du då inte medvetet reflekterande, observant så‬
‭kommer denna upplevelse att få dig att pröva söka liknande upplevelser istället för att fokuserat‬
‭sträva efter förbättring framåt och uppåt.‬

‭Sinnesupplevelser‬

‭Allting som vi antingen gillar eller ogillar är endast baserat på fem nivåer och beror endast på fem‬
‭saker, nämligen på; våra fem sinnen.‬

‭1. Vi ser något som vi börjar bedöma.‬

‭2. Vi hör något som vi börjar bedöma.‬

‭3. Vi känner något som vi börjar bedöma.‬

‭4. Vi smakar på något som vi börjar bedöma och / eller:‬

‭5. Vi luktar något som vi börjar bedöma.‬

‭Perception är projektion‬

‭Det är alltså våra fem sinnen som bygger bron mellan vår perception, vad vi från utsidan upplever‬
‭och det som vi inom oss reagerar på.‬

‭Detta betyder inte alls att sinnesintryck på något sätt är bra eller dåliga - utan de bara är!!!‬

‭Det vi pratar om här är att: när vi sätter oss för att förbättra något i våra liv så kommer det komma‬
‭saker emot oss som är bra och goda att ha och uppleva för vår förbättring framåt och uppåt och‬
‭det kommer att komma saker som är till hinder, till störningsmoment för oss.‬

‭Dualiteten inom oss‬

‭Dualiteten, som finns inom oss alla människor, av både den goda, den onda och den neutrala‬
‭impulsen provar att aktiveras vid varje givet tillfälle och vi behöver vara reflekterat medvetna om‬
‭att så är fallet.‬

‭Är jag inte medvetet medveten om att dessa störningsmoment och hinder kommer att komma i‬
‭min väg är det lätt att bli överväldigad och stressad vilket leder till att vi ger upp.‬



‭Känslor och tänkande‬

‭Känslor är endast det fördröjda uttrycket för det vi redan skapat i vår tanke.‬

‭Störningsmoment ska:‬

‭1. Identifieras‬

‭2. Utforskas - därför i dessa ligger nycklar till framgång och‬

‭3. Elimineras‬

‭Störningsmomenten finner vi i brytpunkten mellan slussens motivationsfaktorer;‬
‭”Till” och ”Bort ifrån”.‬

‭Varför Enzoway‬
‭Styrkan i ett gemensamt språk‬

‭Styrkan i ett gemensamt språk, att enas kring‬
‭gemensamma begrepp, ligger i dess förmåga att möjliggöra kommunikation och förståelse mellan‬
‭individer och team. När människor talar samma språk blir det lättare att kommunicera, uttrycka‬
‭tankar och idéer samt att bygga förtroendefull vänskap. Ett gemensamt språk kan också‬
‭underlätta affärsförbindelser, handel och utbildning och kan öka möjligheten till samarbete och‬
‭sammanhållning inom ett team eller grupp. Ett gemens språk kan även bidra till att bevara kulturell‬
‭identitet och öka social integration.‬

‭Styrkan i en systematisk process‬

‭Styrkan i en systematisk process ligger i dess förmåga att skapa struktur, effektivitet, konsistens‬
‭och pålitlighet i resultatet. Genom att följa en metodik och använda sig av objektiva kriterier kan‬
‭man minska risken för felaktigheter och fatta välgrundade beslut och åtgärder.‬

‭Processens kvalitet avgörs av hur bra vi är på att identifiera, utforska och eliminera de‬
‭störningsmoment som alltid dyker upp vid lärande och förbättring.‬



‭Styrkan i Reflektion‬

‭Styrkan i reflektion ligger i dess förmåga att ge oss möjlighet att tänka över och tolka händelser,‬
‭upplevelser och tankar på ett djupare sätt. Genom att reflektera kan vi få insikt och förståelse för‬
‭både oss själva och andra, och utveckla vår självkännedom och vår förmåga att lokalisera och‬
‭hantera störningsmoment, problem och utmaningar. Reflektion kan hjälpa oss att lära oss av våra‬
‭misstag och framgångar och stärka vår förmåga att fatta välgrundade beslut. Det kan också vara‬
‭ett verktyg för att förbättra våra mellanmänskliga relationer genom att öka vår medvetenhet om‬
‭andras perspektiv och behov. Styrkan i reflektion ligger således i dess potential att främja‬
‭personlig tillväxt, förändring och lärande.‬

‭Samskapande‬

‭Samskapande är en process där flera personer eller grupper arbetar tillsammans för att skapa,‬
‭utveckla och förbättra något gemensamt. Det handlar om att engagera alla inblandade parter att‬
‭bidra med sina egna kunskaper, idéer och perspektiv för att uppnå ett gemensamt mål.‬
‭Samskapande är högst relevant när man ämnar genomföra olika typer av förbättringsarbeten‬

‭Genom att involvera olika intressenter och aktörer i beslutsprocessen och skapa en kultur av‬
‭delaktighet och samarbete kan samskapande över tid leda till mer hållbara och effektiva‬
‭prestationer.‬

‭Det skapar också en möjlighet att utmana befintliga förhållningssätt och hitta nya lösningar på‬
‭problem. Samskapande bygger på en förståelse för att varje individ och / eller grupp bidrar med‬
‭unika perspektiv och kompetenser, vilket kan öka kreativiteten och innovationsförmågan.‬

‭För att lyckas med samskapande krävs det en tydlig kommunikation och möjlighet till öppen dialog‬
‭mellan deltagarna.  Det är även viktigt att skapa en atmosfär av tillit och respekt, där alla känner‬
‭sig trygga att dela sina idéer och åsikter. Genom att vara öppen och lyhörd för olika perspektiv kan‬
‭man skapa en gemensam förståelse och därmed skapa bättre och mer hållbara lösningar för alla‬
‭inblandade parter.‬

‭Lösningen ligger i framtiden - men skapas med hjälp av ett tänkande och agerande idag‬

‭Lösningen på våra problem i nutid så väl som att kunna bli bättre versioner av oss själva ligger i‬
‭framtiden – vilket inte handlar om något annat än att; vi skapar en lösning med hjälp av ett –‬
‭annorlunda tänkande – än det som skapade problemet - och agerande idag. Detta så att vi sedan‬
‭varje dag kan arbeta på att; förbättras och förfinas framåt och uppåt.‬



‭Novell‬

‭AI Modeller och Människor‬

‭AI modeller blir aldrig färdiga de kan endast bli ”implementeringsfärdiga” och behöver sedan hela‬
‭tiden utvecklas, förbättras och förfinas. Detta är en självklarhet och inget konstigt överhuvudtaget‬
‭för de människor som arbetar med denna typ av teknik.‬

‭AI är den mest mänskligt lika tekniska applikationen som finns, vilket gör att vi kan likställa dessa‬
‭med de förutsättningar som gäller för oss människor. Vi tror dock att människan är antingen ”sjuk”‬
‭och mår dåligt och därmed behöver bli ”frisk” väl ”botad” är hon klappad och klar för all framtid. Ett‬
‭synsätt som får henne att må sämre och sämre över tid. Hon är istället, precis som AI Modellen:‬
‭inplementeringsklar för nästa dag men behöver hela tiden förbättras och förfinas. För AI Modellen‬
‭finns det ingen omedelbar belöning, den behöver snällt jobbas med, läras, ”reflektera” och invänta‬
‭en fördröjd sådan. Då blir den stark och framgångsrik till vad den är ämnad att göra! Åter igen;‬
‭detta tycker folk är självklart. För oss människor däremot finns hela tiden valet att ta till omedelbar‬
‭belöning, vilket över tid föder än mer av smärta. Det är dags att lära av AI Modellen för att inte‬
‭utplånas av densamma utan att istället både bemästra oss själva och densamma - detta genom att‬
‭just bemästra oss själva. Enzoway Metoden är en Modellbaserad metod som bygger på samma‬
‭princip. Detta blir till en KommunikationsBro av hopp för människor, en KommunikationsBro‬
‭mellan relation och prestation.‬

‭Implementeringsklara‬

‭I en värld fylld av teknologiska underverk, där artificiell intelligens blivit en del av den dagliga‬
‭tillvaron, levde Emma, en IT Ingenjör och machinelearner som arbetade vid en av de ledande‬
‭AI-företagen i branschen, EnzoTech. Där hade hon tillbringat åratal med att förfina och utveckla‬
‭företagets mest avancerade AI-modeller.‬

‭Sedan barndomen hade Emma fascinerats av teknologi och mänskligt beteende. Hon trodde att‬
‭hon skulle kunna förstå och förbättra människors liv genom att förstå teknologi. Det var denna‬
‭fascination som ledde henne hela vägen till EnzoTech, där hon hade det primära ansvaret att‬
‭övervaka och utbilda AI-modeller.‬

‭Då AI-modeller aldrig blir ”färdiga” så blev, inte heller AI-modellerna på EnzoTech någonsin‬
‭"färdiga" utan de blev endast löpande; ”implementeringsfärdiga” och redo för nästa nivå av‬
‭funktion. De var som levande organismer, ständigt i behov av uppdateringar, förbättring och‬
‭förfining. Dessa modeller lärde sig, reflekterade och anpassade sig över tid. De blev starkare, mer‬
‭effektiva och mer hjälpsamma, men processen var långsam och systematisk.‬

‭Emma började inse att det var något djupt mänskligt i AI-modellernas sätt att utvecklas. AI‬
‭behövde konstant lärande och anpassning för att hålla sig relevant – precis som vi människor.‬



‭En dag, mitt i sitt arbete, slog en tanke Emma. Vi människor ser ofta oss själva som antingen sjuka‬
‭och i behov av botemedel, eller friska och klara för resten av livet.‬

‭Men är inte verkligheten precis som med AI-modellerna? Det vill säga att vi aldrig blir färdiga utan‬
‭”endast” kan göra oss ”implementeringsklara”, redo för nästa dag, och sedan är vi i konstant behov‬
‭av förbättring? Detta är själva idéen och verkligheten i att vara just mänsklig och människa.‬

‭Hon reflekterade över sin egen hälsa och välbefinnande. Under lång tid hade hon kämpat med‬
‭ångest och stress, ofta lockad av att ta till omedelbara belöningar som inte erbjöd någon varaktig‬
‭tröst. Emma insåg att hon behövde en annan metod – något som kunde bygga en bro mellan‬
‭hennes relationer och hennes prestationer, både till sig själv och andra.‬

‭Inspirerad av AI-modellerna, började Emma utveckla vad hon kallade Enzoway Metoden, en‬
‭metod som byggde på principen att både människor och AI-modeller konstant behövde förbättras‬
‭för att bemästra sig själva för att därmed också bättre respektera och behandla varandra.‬

‭Enzoway Metoden blev en KommunikationsBro av hopp, ett sätt för människor att se sitt eget liv‬
‭ur AI-modellens perspektiv. Ingen snabb fix, ingen omedelbar belöning, utan istället ett fokus på‬
‭riktning, lärande, reflektion och hållbarheten i den fördröjda belöningens verkliga sötma, framgång‬
‭och tillfredsställelse. Hon trodde att detta skulle kunna minska människornas känsla av ständig‬
‭otillräcklighet och istället främja en känsla av konstant tillväxt och förbättring. Detta med‬
‭utgångspunkt i vad vi vill ”Till” och ha mera av i våra liv så väl som vad vi vill ”Bort ifrån” och ha‬
‭mindre av i våra liv.‬

‭Sakta började Emma dela sin metod med sina kollegor, och snart spreds Enzoway Metoden‬
‭utanför företagets väggar. Människor över hela världen började öva på att se sina liv som en‬
‭AI-modell, ständigt i behov av små justeringar för att därmed kunna bli bättre.‬

‭I och med att allt fler människor anammade denna metod, började Emma ana en tydlig fördjupning‬
‭och en större samstämmighet inom sig själv. En djupare förståelse mellan människa och teknologi.‬
‭En brygga mellan relation och prestation. Och mitt i allt, fann hon en ny typ av frid – insikten att‬
‭ingen någonsin är "klappad och klar", men att processen av ständig förbättring i sig är det som gör‬
‭oss starka. Emma förstod att tänkandet kring och arbetet med AI tekniken det facto kunde ta oss‬
‭tillbaka till de urgamla källorna av visdom.‬

‭Där man kan finna modellerna för mänskligt liv och hur vi människor verkligen fungerar. Det blev‬
‭tydligt för henne att dessa modeller, för livet självt, de finner man inte i det så kallade ”nya‬
‭normala”. Vi människor är till vår grundläggande natur dom samma som vi alltid har varit och alltid‬
‭kommer att vara - och vi har tänkt förr, kan tänka och reflektera idag och kommer så att kunna i‬
‭framtiden.‬

‭Och precis som med AI-modellerna, blev Emma starkare, mer kapabel, och bättre för varje dag‬
‭som gick. Med att acceptera insikten om att livets loop av toppar och dalar, är en naturlig del i‬
‭lärandet att vara människa så använde hon dagen idag för att göra sig själv implementeringsklar‬
‭och redo för att göra dagen i morgon ännu lite bättre. Detta var vad de urgamla visdomskällorna‬
‭lärde och detta var vad Emma nu inte enbart lärde EnzoTechs AI Modeller utan både sig själv och‬
‭andra.‬




