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Kommunikationsbron

Den kraftfulla lappen - som leder till appen
Miniws 2

Enzoway Metoden bade pa jobbet men ocksa privat

Bort ifran

Modell Slussen

Tank sjalv gbr din egen reflektion!

Till reflektioner:

Skriv har vad du vill Till idag.

Jag Ar taCcksam OCH Glad OVET ... ettt
JAG VT T e e ettt ee e et et
JAG VIl KANNA KENSIAN GV..eitiee e ettt et
JAg VIl A MBI AV I MIEE TV ettt
Idag ska jag starka min mentala ryggrad genom att.. ...

Mitt minsta lilla konkreta stegidag ar att. ...

Bort ifran reflektioner:

Vad vill du Bort Ifran:

JAG VI BT AN .ottt ettt
Jag Vil INte KANNA KANSIAN QV.. oot ettt e

Jag Vil ha Mindre av i ML HV. ..ottt

Nar du sen borjar reflektera och slussa i appen, tar du med bade det privata och jobbet. Det &r ditt
eget rum dit bara du har tillgang.




Wy
\

enzoway

Ekvationen

e |dentifiera ett Stérningsmoment privat som hindrar dig fran att vara fullt ut fokuserad och
ENEAZEraAd PA JODDET. ..ottt

o Utforska, reflektera kring Storningsmomentet, vad kan det vara vart att minska/eliminera
detta storningsmoment, vilken nytta skulle det géra for dig?

Sammanfattning, du hittar HURet:

Hur specifikt tar du dig an det har Storningsmomentet, genom det lilla stegets kraft?

Nar gor du det?

R=P+ P -S

Du vet nu foretaget och teamets smartor, Stérningsmoment. Du vet
dina Till och Bort Ifrdn bade pa arbetet och privat - du och nii
teamet hittar vagarna till HUR.

Det gor att du och ni vaxer.

Nikommer snart ha ett grundsprak som &r neutralt och som ingen kanner sig krankt av.

Ekvationen

Du hittar I6sningar bade hemma och privat, du lar kdnna dig sjalv battre, far mer kannedom om
vad du behdver, men ocksé hur du kan justera din kommunikation gentemot andra for att fa battre
relationer.

Uppgift att gora till ndsta gang vi ses:
Tadig an det Storningsmoment du nu har identifierat, utforska det och ta genom det lilla
stegets kraft och paborja elimineringen.

Referenserfarenhet:

Skriv ndgra rader om din upplevelse och hur det gatt:
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Novell

Ekvationen

Pia och Claes satt i kdket en tidig I6rdagsmorgon. Deras gamla ekbord, som de kopt nar de flyttade
inihuset for 15 ar sedan, var tackt av tidningar, koppar och en gnistrande fruktskal som Markus
fyllt med dpplen fran tradgarden.

"Du har verkligen fatt till det med Enzoway-metoden," kommenterade Claes medan han hallde upp
en kopp kaffe. "Detta edan vi pd Omsorgsgruppen precis har borjat, och det kdnns som om vi har
enlang vag att g&!"

Pialog och togen sipp fran sin kopp. "Det tar tid, men det &r vart det. Jag ser en enorm forbattring
i hur vart team samarbetar och l6ser problem!”

Medan deras tva soner sov ut efter sena kvallar med studier och tréning, reflekterade de bada
dver sina respektive arbetsplatser. Petter, som alltid var djupt férsjunken i sin ekonomistudier,
hade en beslutsamhet som de bada beundrade. Markus, & andra sidan, drémde om att bli
professionell innebandyspelare och lade all sin energi pd att komma in pé idrottsgymnasiet.

"LegoTech har verkligen forbattrat vara processer,' fortsatte Pia. "Viidentifierar, utforskar och
eliminerar stérningsmoment, vilket har lett till att vi kan fokusera mer pé process och prestation.
Hela teamet &r engagerat och kdnner sig viktiga och behdvda."

Claes nickade. "Jag ser fram emot att implementera det pd Omsorgsgruppen. Var personal skulle
verkligen dra nytta av det. Men det dr mycket att tanka pa. Det tar tid att identifiera
storningsmomenten och hitta nycklarna till deras |&sning."

Piareste sig och plockade upp en parm fran en hylla i koket. "Har, jag har mina anteckningar fran
vara forsta manader med Enzoway Metoden. Kanske kan de ge dig lite vagledning "

Claes bladdrade igenom parmen och stannade vid en sida dar Pia hade skrivit: "Identifiera de tre
storsta storningsmomenten.” Han laste upp det hogt. "Vilka ar de tre storsta storningsmomenten
just nu? Vilket upplever du som lattast, svarast, mest angelaget eller minst angelaget i nulaget?"

Pia lyste upp. "Den frégan har blivit en grundpelare i vara mdten. Den hjalper oss att fokusera pé
vad som verkligen spelar roll och vad vi kan forbattra!”

Just dd kom Petter in i kdket, gdspade stort och strackte pé sig. "Vad pratar ni om s& har tidigt pa
morgonen?"

"Ingenjorsmagi och omsorgsstrategier,' skamtade Claes och blinkade at Pia. "Hur gar det med dina
studier?"

Petter satte sig vid bordet och tog en banan fran fruktskalen. "Det gar bra. Jag har lart mig sa
mycket om process- och prestationsoptimering. Jag tror faktiskt att Enzoway Metoden skulle
kunna appliceras pa ekonomi ocksa!
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Pia nickade stolt. "Det handlar om att forstd helheten och delarna, Petter. Oavsett om det ar
legotillverkning, omsorgsverksamhet eller ekonomi, kan metoden hjalpa till att forbattra
samarbete och resultat!

Markus kom trummande nerfor trappan, fortfarande kladd i sina innebandyshorts. "Snackar ni
jobb? Jag &r bara glad att det &r helg och ingen traning idag”"

Claes skrattade."Ja, vi pratar jobb. Men vet du vad? Process och prestation géller for dig ocksa,
min van. Omdu vill komma in pd idrottsgymnasiet maste du ocksé identifiera och eliminera dina
stérningsmoment”

Markus rynkade pannan och tog en stor klunk juice. "Som vad da?"

Pia lade en hand p& hans axel. "Tank pa de saker som hindrar dig frén att prestera ditt basta. Det
kan vara allt frdn distraktioner till trotthet. Identifiera dem och jobba pé att beméstra och minska
dem.

Markus nickade ldngsamt. "Det |ater vettigt”

Medan familjen fortsatte sina diskussioner 6ver frukostbordet, borjade tankarna pa Enzoway
Metoden resonerainte bara i deras arbetsliv utan ocksé i deras 6vriga dagliga liv. Pia och Claes
kande att de, tillsammans med sina sdner, hade borjat ett nytt kapitel dar de inte bara stravade
efter resultat utan ocksa efter en battre forstaelse for processen och ett starkare samarbete. Och
med varije litet stegi ratt riktning, var de dvertygade om att framtiden s&g ljusare ut.



