
 

 

 

Kommunikationsbron 
Den kraftfulla lappen – som leder till appen 

Mini ws 2  

Enzoway Metoden både på jobbet men också privat 

 

Modell Slussen  

Tänk själv gör din egen reflektion! 

Till reflektioner: 

Skriv här vad du vill Till idag.  

Jag är tacksam och glad över………………………………………………………………………………………………………………. 

Jag vill Till………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 

Jag vill känna känslan av……………………………………………………………………………………………………………………… 

Jag vill ha mer av i mitt liv……………………………………………………………………………………………………………………. 

Idag ska jag stärka min mentala ryggrad genom att……………………………………………………………………………. 

Mitt minsta lilla konkreta steg idag är att……………………………………………………………………………………………. 

 

Bort ifrån reflektioner: 

Vad vill du Bort Ifrån: 

Jag vill Bort ifrån………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Jag vill inte känna känslan av………………………………………………………………………………………………………………. 

Jag vill ha mindre av i mitt liv………………………………………………………………………………………………………………. 

 

När du sen börjar reflektera och slussa i appen, tar du med både det privata och jobbet. Det är ditt 

eget rum dit bara du har tillgång.  

 

 



 

 

Ekvationen 

 

• Identifiera ett Störningsmoment privat som hindrar dig från att vara fullt ut fokuserad och 

engagerad på jobbet. ……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

• Utforska, reflektera kring Störningsmomentet, vad kan det vara värt att minska/eliminera 

detta störningsmoment, vilken nytta skulle det göra för dig? 

………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

 

Sammanfattning, du hittar HURet: 

Hur specifikt tar du dig an det här Störningsmomentet, genom det lilla stegets kraft? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

När gör du det? 

……………………………………………………………….. 

 

Du vet nu företaget och teamets smärtor, Störningsmoment. Du vet 

dina Till och Bort Ifrån både på arbetet och privat – du och ni i 

teamet hittar vägarna till HUR. 

Det gör att du och ni växer. 

Ni kommer snart ha ett grundspråk som är neutralt och som ingen känner sig kränkt av. 

Du hittar lösningar både hemma och privat, du lär känna dig själv bättre, får mer kännedom om 

vad du behöver, men också hur du kan justera din kommunikation gentemot andra för att få bättre 

relationer.  

 

Uppgift att göra till nästa gång vi ses: 

Ta dig an det Störningsmoment du nu har identifierat, utforska det och ta genom det lilla 

stegets kraft och påbörja elimineringen. 

 

Referenserfarenhet: 

Skriv några rader om din upplevelse och hur det gått: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

Novell  

 

Ekvationen 

Pia och Claes satt i köket en tidig lördagsmorgon. Deras gamla ekbord, som de köpt när de flyttade 

in i huset för 15 år sedan, var täckt av tidningar, koppar och en gnistrande fruktskål som Markus 

fyllt med äpplen från trädgården. 

"Du har verkligen fått till det med Enzoway-metoden," kommenterade Claes medan han hällde upp 

en kopp kaffe. ”Detta edan vi på Omsorgsgruppen precis har börjat, och det känns som om vi har 

en lång väg att gå." 

Pia log och tog en sipp från sin kopp. "Det tar tid, men det är värt det. Jag ser en enorm förbättring 

i hur vårt team samarbetar och löser problem." 

Medan deras två söner sov ut efter sena kvällar med studier och träning, reflekterade de båda 

över sina respektive arbetsplatser. Petter, som alltid var djupt försjunken i sin ekonomistudier, 

hade en beslutsamhet som de båda beundrade. Markus, å andra sidan, drömde om att bli 

professionell innebandyspelare och lade all sin energi på att komma in på idrottsgymnasiet. 

"LegoTech har verkligen förbättrat våra processer," fortsatte Pia. "Vi identifierar, utforskar och 

eliminerar störningsmoment, vilket har lett till att vi kan fokusera mer på process och prestation. 

Hela teamet är engagerat och känner sig viktiga och behövda." 

Claes nickade. "Jag ser fram emot att implementera det på Omsorgsgruppen. Vår personal skulle 

verkligen dra nytta av det. Men det är mycket att tänka på. Det tar tid att identifiera 

störningsmomenten och hitta nycklarna till deras lösning." 

Pia reste sig och plockade upp en pärm från en hylla i köket. "Här, jag har mina anteckningar från 

våra första månader med Enzoway Metoden. Kanske kan de ge dig lite vägledning." 

 

 

Claes bläddrade igenom pärmen och stannade vid en sida där Pia hade skrivit: "Identifiera de tre 

största störningsmomenten." Han läste upp det högt. "Vilka är de tre största störningsmomenten 

just nu? Vilket upplever du som lättast, svårast, mest angeläget eller minst angeläget i nuläget?" 

Pia lyste upp. "Den frågan har blivit en grundpelare i våra möten. Den hjälper oss att fokusera på 

vad som verkligen spelar roll och vad vi kan förbättra." 

Just då kom Petter in i köket, gäspade stort och sträckte på sig. "Vad pratar ni om så här tidigt på 

morgonen?" 

"Ingenjörsmagi och omsorgsstrategier," skämtade Claes och blinkade åt Pia. "Hur går det med dina 

studier?" 

Petter satte sig vid bordet och tog en banan från fruktskålen. "Det går bra. Jag har lärt mig så 

mycket om process- och prestationsoptimering. Jag tror faktiskt att Enzoway Metoden skulle 

kunna appliceras på ekonomi också." 



 

 

Pia nickade stolt. "Det handlar om att förstå helheten och delarna, Petter. Oavsett om det är 

legotillverkning, omsorgsverksamhet eller ekonomi, kan metoden hjälpa till att förbättra 

samarbete och resultat." 

Markus kom trummande nerför trappan, fortfarande klädd i sina innebandyshorts. "Snackar ni 

jobb? Jag är bara glad att det är helg och ingen träning idag." 

 

Claes skrattade. "Ja, vi pratar jobb. Men vet du vad? Process och prestation gäller för dig också, 

min vän. Om du vill komma in på idrottsgymnasiet måste du också identifiera och eliminera dina 

störningsmoment." 

Markus rynkade pannan och tog en stor klunk juice. "Som vad då?" 

Pia lade en hand på hans axel. "Tänk på de saker som hindrar dig från att prestera ditt bästa. Det 

kan vara allt från distraktioner till trötthet. Identifiera dem och jobba på att bemästra och minska 

dem." 

Markus nickade långsamt. "Det låter vettigt." 

Medan familjen fortsatte sina diskussioner över frukostbordet, började tankarna på Enzoway 

Metoden resonera inte bara i deras arbetsliv utan också i deras övriga dagliga liv. Pia och Claes 

kände att de, tillsammans med sina söner, hade börjat ett nytt kapitel där de inte bara strävade 

efter resultat utan också efter en bättre förståelse för processen och ett starkare samarbete. Och 

med varje litet steg i rätt riktning, var de övertygade om att framtiden såg ljusare ut. 

 


