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Kommunikationsbron

Den kraftfulla lappen — som leder till appen

Mini WS 8 Magneten

Ingen mdnniska har ndgra svagheter - bara styrkor. Vdra styrkor har dédremot bdde Plus- och Minuspoler.

Pluspoler ar de saker inom dig som du har talang fér och som du ganska enkelt kan forstarka. Dina
Pluspoler ar positiva for andra manniskor i olika sammanhang.

Dina Styrkors Minuspoler har du tack vare att du innehar dina Pluspoler. Det ror sig om sidor av
dig som visserligen ar kraftfulla, men som du behdver lara dig bemastra. Hanterar du dina
Minuspoler pé ett bra satt forstarker du dina Pluspoler, och bade du och din omgivning kommer

att marka skillnad.

ina Styrkors Minuspole

Mina styrkors Pluspoler f

Valvilja ar enriktigt bra egenskap. Din Minuspol kan vara att du tar dveransvar. Det dar kan héalla
tillbaka manniskor i din narhet. Det begransar deras méjligheter att véxa.

Mina styrkors Pluspoler

©

Mina Styrkors Minuspoley

Kanske har du ocksé latt att ta pé dig for mycket. Blir du stressad da? Eller rentav otrevlig?
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Du ar kanske strukturerad och ordningsam, det dr en fantastisk egenskap. Blir det daremot for
mycket struktur och planering, vad hdnder d& med dig och med andra runt omkring dig? Da kanske
det inte finns ndgon plats for improvisation; att ta det lite som det kommer - att hantera ovintade
situationer.

- Stréva efter att beméstra dina Styrkors Minuspoler till férman for att kunna starka dina
Pluspoler.

Bade ljus och morker finns samtidigt i var och en av oss. De tva krafterna som genom dualiteten
finns representerade inom oss illustreras valdigt val i ordspréaket som sager:

"En person ska aldrig fatta ett viktigt beslut efter en stor seger eller efter ett stort nederlag”.

Darfor att?

Jo, darfor att medvetandets verklighet i vara kroppar, det som vid varje givet dgonblick ar
verkligheten inom oss, ar att en dualitet existerar. Det finns bade ljus och mérker, ont och gott,
svagt och starkt - allt detta existerar i var och en av oss samtidigt.

Ett par fokusfoérskjutningar:
Ar vara Styrkors Minuspoler akilleshalar?
Svar: NEJ INTE ALLS!

Utan dessa har vi fatt just pga. att vi for varje av dem har en motsvarande Pluspol.

Alltsd &r vara Styrkors Minuspoler oerhort vardefulla. Om
Pluspolerna ar "gron prick i farleden” s ar Minuspolerna rod
prick. Bada lika viktiga for att kurslinjen / riktningen ska kunna
uppratthéllas.

Det blir |attare och lattare att styra fartyget / oss sjalva, och att
skapa mer framgang och tillfredsstéllelse i vara livoch i de
sammanhang dar vi dr och verkar ju mer tid vi lagger pa att
bemdastra Minuspolerna an det gor att forbattra och forfina
Pluspolerna.

Forbattrat beméastrande av Minuspolerna (vi har typ 3-5 tongivande Plus- respektive Minuspoler)
skapar storre bidragsmojligheter for vara Pluspoler. Dvs. Minuspolerna stravar efter att foradla
Pluspolerna (och inte att férdarva dom).

Viblir pé detta vis mer och mer hela och bidrar till en battre varld i stort och sméatt!

Varje styrkas Minuspol kan sedan lankas till de enda tre verkligt viktiga "negativa” kanslorna vi har
vilka ar:

e Radsla/oro/fruktan
e |lska
e Ensamhet
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Om inte ndgon av dina Minuspoler exempelvis innebar konkret "llska” s& for varje av dina
respektive Minuspoler hittar du en av ovanstéende tre negativa kanslor.

Dessa tre negativa kanslor samarbetar sedan tatt ihop:

Tex. ilska kan leda till radsla for ensamhet. Nar man upptacker dylika mdnster borjar man
bemaéastra den forst uppkomna kanslan, man jobbar alltsé enligt principen: "Det viktigaste forst.”
Da kommer med stdrsta sannolikhet de 6vriga tva att klinga av, och om inte sa tranar man att
bemdstra respektive negativ kdnsla en efter en.

Vid ett val beméstrande av Minuspol kopplat till negativ kdnsla s& kommer framgéang och
tillfredsstallelse, darfor att da tar jag mina Pluspoler till ndsta nivé och kan an battre bidra till
andra manniskors val i de sammanhang dar jag ar och verkar.

Prata20 2:

Identifiera dina Styrkors PIUSDOIEI ..o et
Prata om Minuspoler istéllet for brister och svagheter. Det ar lattare att ta till sig.

Det ar |4tt att se Minuspoler hos andra, men om du tittar lite mer pa dig sjalv.

Vilka ar dina Styrkors Minuspoler?

Hur skulle du kunna stretcha en av dina Minuspoler, vad skulle det innebara for dina kollegor?

Om ni tittar pa er sjalva som team inom foretaget, vilka ar era Pluspoler?
Vilka Minuspoler har ni? Hur kan andra team/avdelningar i foretaget uppleva er? Vad skulle ni som
team behova stretcha?

Hur kan ni gora det, med hjélp av det lilla stegets kraft?

Uppgift:

Slussa de kommande veckorna en av dina minuspoler och se hur du
battre kan bemastra denna.

Vad ar din upplevelse? Vilken positiv padverkan far detta pé dina
Pluspoler? Vilken feedback far du pa detta fran personernaidin
omgivning?

Reflektera dver teamets Minuspol, hur kan du bidra till att minska den? har det markts ndgon
skillnad? Vad da? Hur da? Vad har du upplevt?
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Las novellen nedan.

Referenserfaret

Magneten

Det var en vacker hostmorgon nar Pia och Claes satt i kdket och drack sitt morgonkaffe. Deras
barn, Petter och Markus, hade redan begett sigivag till sina respektive skolor och universitet.
Efter 15 ars dktenskap och tva barn hade de lart sig att battre harmoniera sina stressiga yrkesliv
med sitt familjeliv, men den senaste tiden hade varit pafrestande for bada.

Pias foretag, LegoTech AB, stod infor ett uppkdp av en konkurrent, medan Claes arbetsplats,
Omsorgsgruppen AB, hade tagit in ett flertal nya kunder. B&da foretagen anvande Enzoway
Metoden for att forstd och processleda sina medarbetare battre, men olika féretagskulturer och
behov hade skapat en hel del friktion pa bagge hall.

"Du vet, Claes, jag har funderat mycket pa det dar med att identifiera Minuspolerna," sa Pia och
tog en klunk kaffe. "Vi skulle kanske verkligen ta oss an det har hemma ocks&? Tror du att det kan
hjalpa bade péd jobbet ochivart forhallande?"

Claes nickade. Han hade sjalv tankt mycket pa det nu nar pressen pa arbetet 6kade. "Det later som
en braidé, Pia. Vikan nog lara oss en hel del om oss sjalva och varandra."

Med den dverenskommelsen satte de igdng med att identifiera sina Styrkors Minuspoler. Pia
markte att hennes perfektionism, som oftast var ett plus i hennes yrkesroll, kunde bli en Minuspol
som tenderade att hon tillat att press dvergick i stress och att hon var 6verkritisk bade pé jobbet
och hemma. Claes insag att hans valvilja och omtanksamhet ibland leder till att han tar pa sig for
mycket ansvar, vilket haller andra tillbaka och goér honom sjalv utmattad.

Efter en veckas reflektion insdg de bdda att deras dkade sjalvkannedom hade varit ett forsta och
mycket viktigt steg. Pia hade lagt marke till att hon blivit mindre stressad och kunde hantera press
och kritik battre genom att acceptera att allt inte alltid behdver vara perfekt. Detta dd inget som
ar verkligt i den har varlden ndgonsin ar perfekt utan hela tiden behdver forbattras och forfinas.
Claes hade upptackt att genom att slappa lite pd ansvaret kunde han faktiskt se andra vaxa och
utvecklas, ndgot som slutligen dven hjalpte honom att slappna av.
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Nar de atervande till sina arbetsplatser, markte de en skillnad i hur de bemétte sina kollegor. Pia
kunde battre leda sitt team genom den utmanande fusionsprocessen genom att vara mer 6ppen
och édmijuk infér sina egna Styrkors Plus- respektive Minuspoler. Hon 1at teamet ta storre ansvar,
vilket skapade en 6kad kansla av samhérighet och kompetens.

Claes kunde delegera mer och sdg hur hans kollegor bérjade ta mer initiativ och véxa i sina roller,
samtidigt som han sjalv fick en mer hanterbar arbetsbérda.

En kvall nar de satt vid middagsbordet, delade de sina framsteg med Petter och Markus. "Vet ni
vad, killar? Enzoway Metoden har verkligen hjalpt oss, igen" sa Claes. "Det handlar om att
acceptera bade sina Styrkors Plus- respektive Minuspoler och anvanda dem pa ett konstruktivt
satt."

Petter, som snart skulle bérja sin forsta praktikplats, lyssnade noga och tog till sig raéden, medan
Markus, i typiskt tondrsmanér, ryckte pd axlarna, men anda mer fundersam an han ville tillstd.

Aven om det fanns mycket mer att 14ra och manga Minuspoler att bemastra, kande bade Pia och
Claes att de var pa ratt spér. Att forstd och arbeta med sina Styrkors motpoler hade gett dem
storre harmoni, bade pa jobbet och i hemmet.

Med denna nyfunna insikt sdg de mjukare pé varandras brister och kdnde att deras dktenskap,
liksom deras respektive jobb, fatt en skjuts i ratt riktning. For varje dag som gick blev det tydligare:
att bemastra sig sjélv var nyckeln till att kunna leda och stotta andra, oavsett om det géllde
familjen, kollegor eller kunder.



