VA
U

enzoway

Kommunikationsbron

Den kraftfulla lappen — som leder till appen

Mint WS 5 Triangeln

Riktning

For att kunnata oss framat och uppat mot

foretagets Vision/Riktning behdver vi kdanna att Prestation
basen ar tryggad, det vill sdga att vi kdnner oss

trygga och har tillit till varandra i teamet. Att vi forstar vilken forvantan och krav pa
prestation det finns.

Tillit

Jag behover kdnna att jag har tilldtelse att prova, att misslyckas, och att accepteras for
denjagar.

Forst da kan jag arbeta i ratt riktning mot visionen. Vet vi var uppgift och ser vivar del i
helheten?

Mal ar givetvis viktiga men vara hjarnor ar mer fokuserade péa riktning. Den tar aldrig slut.
Riktningen ar var ledstjarna.

Diskutera 2 och 2:

Vad specifikt innebar tillit for mig / 0ss?

Vad specifikt innebar trygghet for mig/ 0ss?
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Vad specifikt innebar tilldtelse for mig / 0ss?

Vad specifikt innebar en god prestation for mig / 0ss?

Reflektera 2 och 2 efter att er chef har formedl|at Foretagets Vision.

Ar detta nytt for oss eller hade vi redan koll pa Foéretagets Vision? Vad ar var upplevelse
nar vi hor Visionen?

Vad tanker vi kring Enzoway Metodens Modell Triangeln?

Vad skulle behdva ske, med ett litet, litet steg, for att vi skulle kdnna att basen ar tryggad
och vi skulle kunna g& mer i riktning mot foretagets vision/riktning?

Uppgift att gora till ndsta gang vi ses:

Reflektera dver vad du sjalv kan bidra med
till ditt team for att skapa mer av tillit och
trygghet, vad ar din del i det hela?
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Vad innebar Triangeln for dig privat? Hur
ser det ut hemma med harmonin mellan prestation och trygghet? Vad kan du bidra med
for att skapa mer av trygghet och tillit?
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Novell Triangeln

En Bro av Tillit - En Lang Resa Tillsammans

Pia och Claes hade varit giftai 15 ar. De hade tva sdner, Petter och Markus. Pia var
ingenjor och avdelningschef pa LegoTech AB, ett foretag som sysslade med
legotillverkning for olika delar av verkstadsbranschen. Claes arbetade som enhetschef pa
Omsorgsgruppen AB.

Pa senaste tiden hade Pia och Claes kant sig sarskilt néjda med sina arbetsplatser. Den
gemensamma faktorn var att bada foretagen arbetade utifran Enzoway Metoden, och
metoden hade skapat en kansla av dkad tillit och battre kommunikation. Dar det
gemensamma spraket som Enzoway Metoden innebar blev en "Kommunikationsbro”
ocksa mellan HR / Relation och Affar / Prestation. Det borjade bli som en aktenskaplig
dans mellan de tva.

Forbattring genom "KommunikationsBron"

Pia hade arbetat med Enzoway Metoden och dess forsta niva, "KommunikationsBron",
ganska lange nu. Metoden hade forbattrat bade hennes personliga och professionella liv.
Hon kande sig mer sjalvsaker som ledare och sag tydligt hur nyttorna man identifierade
borjade ge resultat bade pd HR- och affarssidan.

Claes arbetsplats hade bara arbetat med metoden i ett halvar men dven dar borjade
nyttorna bli tydliga. "KommunikationsBron" hade skapat forbattrade relationer och
dppnare samarbetsklimat.

En Olycklig Karlek

En kvall var det ovanligt tyst dar hemma. Petter, deras 20-arige son som utbildade sig till
ekonom, hade graten i halsen nar han berattade att hans flickvan hade gjort slut. Detta
hade paverkat bade hans studier och humér djupt. Pia och Claes kande en stark vilja att
hjalpa sin son, men de var osakra pa hur.

En Bro for Familjen

Innan de gick och lade sig, satt Pia och Claes lange och pratade om hur de kunde stotta
Petter. Pia papekade, "Vianvander Enzoway Metoden pa jobbet for att skapa tillit och
forstaelse. Varfor skulle det inte fungera har hemma?"

Claes nickade och héll med. "Vi kanske ska bérja med att bygga var egen
KommunikationsBro har hemma."

De borjade med att forklara for Petter vad Enzoway Metoden innebar och hur de skulle
anvanda den for att stddja honom.
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Triangeln av Tillit, Prestation och Riktning

Pia och Claes, utrustade med papper och penna, satte sig ner med Petter och forklarade
Modellen; Triangeln: Tillit och Prestation utgjorde basen, medan riktningen pekade
framat och uppat. De pratade om vikten av &ppenhet och att det var acceptabelt att
misslyckas; viktigt var att ha en gemensam riktning framat och uppat.

De stallde fragor som "Vad innebar tillit for dig?" och "Hur kan vi skapa en miljé som gor
att du kanner dig trygg?"

Petter borjade ldangsamt 6ppna upp sig. "Jag behover kdnna att det ar okej att inte ha alla
svaren just nu," sade han.

Stod och Tillit

Att anvanda sig av Enzoway Metoden ocksa dar hemma borjade ge resultat. Petters
markbara stress och angest minskade sakta men sakert. Han borjade aterfa sitt fokus pa
studierna och lade upp nya langsiktiga mal for sig sjalv.

Enkvall, ndr de alla ater satt runt kdksbordet, sa Petter: "Jag har insett att det viktigaste
inte ar att nd ett specifikt mal direkt, utan att kédnna sig trygg och ha en klar riktning."

Pia och Claes log. Det var podangen de letat efter. En gemensam forstaelse av tillit,
prestation och riktning hade inte bara hjalpt dem pa jobbet utan aven starkt deras famil;.

En Gava

Petter ville ge ndgot tillbaka for allt stod han hade fatt. En kvall kom hanin med en liten
handgjord bok. Pa omslaget stod det "Var Familjevision". Inuti hade han skrivit sma
berattelser och sammanfattningar om deras gemensamma resa med Enzoway Metoden
och hur den hjalpt dem som famil;.

"Det har ar for oss alla," sade Petter. "For att vi aldrig ska glomma hur viktigt det ar att
halla var riktning, oavsett vad som hander."

Pia och Claes blev tydligt berérda och kdnde en djup stolthet éver sin son. De forstod att
de inte bara hade hjalpt honom genom en svar tid, utan ocksa gett honom verktygen att
fortsatta vaxa och na sina egna visioner.

Som familj hade de byggt en bro av tillit, prestation och riktning — en stabil grund som
skulle komma att bara dem vidare framéat och uppat.



