
 

 

 

 

 

Kommunikationsbron 

Den kraftfulla lappen – som leder till appen 

Mini WS 5 Triangeln  
 

För att kunna ta oss framåt och uppåt mot 

företagets Vision/Riktning behöver vi känna att 

basen är tryggad, det vill säga att vi känner oss 

trygga och har tillit till varandra i teamet. Att vi förstår vilken förväntan och krav på 

prestation det finns. 

Jag behöver känna att jag har tillåtelse att prova, att misslyckas, och att accepteras för 

den jag är.  

Först då kan jag arbeta i rätt riktning mot visionen. Vet vi vår uppgift och ser vi vår del i 

helheten? 

Mål är givetvis viktiga men våra hjärnor är mer fokuserade på riktning. Den tar aldrig slut. 

Riktningen är vår ledstjärna. 

 

Diskutera 2 och 2: 

Vad specifikt innebär tillit för mig / oss? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Vad specifikt innebär trygghet för mig / oss? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



 

 

 

Vad specifikt innebär tillåtelse för mig / oss? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Vad specifikt innebär en god prestation för mig / oss? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Reflektera 2 och 2 efter att er chef har förmedlat Företagets Vision. 

Är detta nytt för oss eller hade vi redan koll på Företagets Vision? Vad är vår upplevelse 

när vi hör Visionen? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Vad tänker vi kring Enzoway Metodens Modell Triangeln?   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Vad skulle behöva ske, med ett litet, litet steg, för att vi skulle känna att basen är tryggad 

och vi skulle kunna gå mer i riktning mot företagets vision/riktning? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Uppgift att göra till nästa gång vi ses: 

Reflektera över vad du själv kan bidra med 

till ditt team för att skapa mer av tillit och 

trygghet, vad är din del i det hela? 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

Vad innebär Triangeln för dig privat? Hur 

ser det ut hemma med harmonin mellan prestation och trygghet? Vad kan du bidra med 

för att skapa mer av trygghet och tillit? 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

 

 



 

  

 

 

Novell Triangeln 

En Bro av Tillit - En Lång Resa Tillsammans 

Pia och Claes hade varit gifta i 15 år. De hade två söner, Petter och Markus. Pia var 

ingenjör och avdelningschef på LegoTech AB, ett företag som sysslade med 

legotillverkning för olika delar av verkstadsbranschen. Claes arbetade som enhetschef på 

Omsorgsgruppen AB. 

På senaste tiden hade Pia och Claes känt sig särskilt nöjda med sina arbetsplatser. Den 

gemensamma faktorn var att båda företagen arbetade utifrån Enzoway Metoden, och 

metoden hade skapat en känsla av ökad tillit och bättre kommunikation. Där det 

gemensamma språket som Enzoway Metoden innebär blev en ”Kommunikationsbro” 

också mellan HR / Relation och Affär / Prestation. Det började bli som en äktenskaplig 

dans mellan de två.  

Förbättring genom "KommunikationsBron" 

Pia hade arbetat med Enzoway Metoden och dess första nivå, "KommunikationsBron", 

ganska länge nu. Metoden hade förbättrat både hennes personliga och professionella liv. 

Hon kände sig mer självsäker som ledare och såg tydligt hur nyttorna man identifierade 

började ge resultat både på HR- och affärssidan. 

Claes arbetsplats hade bara arbetat med metoden i ett halvår men även där började 

nyttorna bli tydliga. "KommunikationsBron" hade skapat förbättrade relationer och 

öppnare samarbetsklimat. 

En Olycklig Kärlek 

En kväll var det ovanligt tyst där hemma. Petter, deras 20-årige son som utbildade sig till 

ekonom, hade gråten i halsen när han berättade att hans flickvän hade gjort slut. Detta 

hade påverkat både hans studier och humör djupt. Pia och Claes kände en stark vilja att 

hjälpa sin son, men de var osäkra på hur. 

En Bro för Familjen 

Innan de gick och lade sig, satt Pia och Claes länge och pratade om hur de kunde stötta 

Petter. Pia påpekade, "Vi använder Enzoway Metoden på jobbet för att skapa tillit och 

förståelse. Varför skulle det inte fungera här hemma?" 

Claes nickade och höll med. "Vi kanske ska börja med att bygga vår egen 

KommunikationsBro här hemma." 

De började med att förklara för Petter vad Enzoway Metoden innebar och hur de skulle 

använda den för att stödja honom.  



 

 

 

Triangeln av Tillit, Prestation och Riktning 

Pia och Claes, utrustade med papper och penna, satte sig ner med Petter och förklarade 

Modellen; Triangeln: Tillit och Prestation utgjorde basen, medan riktningen pekade 

framåt och uppåt. De pratade om vikten av öppenhet och att det var acceptabelt att 

misslyckas; viktigt var att ha en gemensam riktning framåt och uppåt. 

De ställde frågor som "Vad innebär tillit för dig?" och "Hur kan vi skapa en miljö som gör 

att du känner dig trygg?" 

Petter började långsamt öppna upp sig. "Jag behöver känna att det är okej att inte ha alla 

svaren just nu," sade han. 

Stöd och Tillit 

Att använda sig av Enzoway Metoden också där hemma började ge resultat. Petters 

märkbara stress och ångest minskade sakta men säkert. Han började återfå sitt fokus på 

studierna och lade upp nya långsiktiga mål för sig själv. 

En kväll, när de alla åter satt runt köksbordet, sa Petter: "Jag har insett att det viktigaste 

inte är att nå ett specifikt mål direkt, utan att känna sig trygg och ha en klar riktning." 

Pia och Claes log. Det var poängen de letat efter. En gemensam förståelse av tillit, 

prestation och riktning hade inte bara hjälpt dem på jobbet utan även stärkt deras familj. 

En Gåva 

Petter ville ge något tillbaka för allt stöd han hade fått. En kväll kom han in med en liten 

handgjord bok. På omslaget stod det "Vår Familjevision". Inuti hade han skrivit små 

berättelser och sammanfattningar om deras gemensamma resa med Enzoway Metoden 

och hur den hjälpt dem som familj. 

"Det här är för oss alla," sade Petter. "För att vi aldrig ska glömma hur viktigt det är att 

hålla vår riktning, oavsett vad som händer." 

Pia och Claes blev tydligt berörda och kände en djup stolthet över sin son. De förstod att 

de inte bara hade hjälpt honom genom en svår tid, utan också gett honom verktygen att 

fortsätta växa och nå sina egna visioner. 

Som familj hade de byggt en bro av tillit, prestation och riktning — en stabil grund som 

skulle komma att bära dem vidare framåt och uppåt. 

 

 


