
 

 

 

 

 

 

Kommunikationsbron 
Den kraftfulla lappen – som leder till appen 

Mini ws 3 Loopen 
 

Livet går upp och ner för oss alla, likt en loop befinner vi oss ibland på toppen och ibland på botten. 

Självmedvetenhet: Vi/jag har mig själv och mitt ego i fokus och blir därmed ”behövande” och har 

därmed omättliga behov. Ett resultat av en hög Självmedvetenhet är att mitt ego tar över rodret 

för mitt liv. 

 

Självkännedom: Vi/jag blir ödmjuk och har andra i fokus och är därmed behövd och därmed kan 

mina egna behov fyllas. 

 

Vid livets uppgångar, Vi/jag mår bra och allt flyter på och bara löser sig, självmedvetenheten ökar 

och självkännedomen sjunker:  

Tryck i Slussen medvetet extra hårt på ”Bort ifrån” sidan för att därmed utöva mera av ödmjukhet 

och nyfikenhet. 

Vid livets nedgångar, allt verkar vara emot oss/mig, det ena efter det andra går fel, jag mår dåligt 

och vill helst av allt ligga på soffan. Självmedvetenheten ökar och självkännedomen sjunker:  

Tryck i Slussen medvetet extra hårt på ”Till” sidan för att återfå mer av riktning och styrka. 

 

En väl hanterad Loop gör att allt som händer i livet blir till framgång. 

Motståndet blir till stärkande byggstenar framåt och uppåt i Slusstrappan. 

 

 



 

 

 

Var befinner vi oss? 

Diskutera 2 och 2, var i loppen befinner sig teamet som helhet?  

…………………………………………………………………………………………………… 

Därföratt?............................................................................................................. 

 

Kan jag se något område på den privat sidan var i loppen jag är? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Hur skulle jag behöva göra för att mer funktionellt hantera mitt läge i loopen just nu? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Vad skulle det kunna vara för fördelar att minska på upplevelsen både i det lägsta, men också i det 

högsta läget i Loopen?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Vad specifikt skulle behöva hända för att jag eller teamet skulle öka vår självkännedom just nu? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Om detta skulle hända, vad specifikt skulle jag / vi behöva göra då? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Utifrån svaret på ovanstående - agera: med något litet av detta per omgående. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uppgift att göra till nästa gång vi ses: 

Reflektera över var i loopen vi i teamet är, kan jag bidra på något sätt till vår process?  

Är det någon jag kan ge en hjälpande hand? 

• När det går bra, vad behöver vi i teamet komma bort ifrån för att upprätthålla eller 

förbättra denna höga prestation? 

• När det är mycket motstånd, vad behöver vi Till, ha mer av? 

• Slussa både jobbmässiga och privata störningsmoment för att komma vidare. 

 

Referenserfarenhet: 

Skriv ner dina upplevelser när du reflekterat över var du befinner dig i loopen, hur du kan minska 

på toppar och dalar och hur dina reflektioner gått i slussen. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Novell 

 I Loopens Virvlar 

Pia och Claes hade varit gifta i femton år, och deras hus genomsyrades av en ständigt 

närvarande rytm av livets växlingar. Två barn, Petter på 20 och Markus på 14, skapade liv 

och rörelse i deras hem. En vanlig måndagkväll satt Pia i köket och stirrade på sin dator. 

Hennes företag, LegoTech AB, genomgick en av de tuffaste perioderna i sin historia. 

Ökade världspriser och långa leveranstider gjorde det nästintill omöjligt att betjäna 

kunderna på ett tillbörligt sätt. Hon kände tyngden av ansvar vilar tungt över hennes 

axlar. 

Claes däremot hade en helt annan situation. Som enhetschef på Omsorgsgruppen AB gick 

hans företag just nu på högvarv av framgång. Med lätta steg hade han klivit in genom 

dörren några timmar tidigare, men han såg snabbt det moln av bekymmer som omgav Pia.  

Han visste att de båda arbetade med Enzoway Metoden i sina företag, en metod som 

behandlade upp- och nedgångar bland annat med hjälp av en modell som kallades 

”Loopen”. Claes insåg att medan han själv nu navigerade på loopens topp, befann sig Pia  

 

 



 

 

 

djupt nere i dalen. Han närmade sig henne försiktigt, satte sig vid köksbordet bredvid 

henne och tog hennes hand. 

"Jag vet att du går igenom en tuff tid nu," sade han ömt. "Jag tror att vi kanske kan 

använda några verktyg från Enzoway Metoden för att hitta en väg framåt och uppåt. Har 

du pratat med ditt team om riktningen och visionen och eliminerat störningsmoment?" 

Pia suckade och rörde handen genom sitt hår. "Jag har verkligen kämpat, Claes, sa Pia 

med gråten i halsen men det känns som om alla är så upptagna med att bara överleva 

dagen att de inte har tid att tänka på framtiden." 

Claes nickade, "Ja, det är lätt att fastna i det kortsiktiga när allt känns som en kamp. Vi 

behöver påminna oss att komma ihåg att, vi behöver ta oss tid att blicka framåt och uppåt, 

även när det känns som svårast." 

"Du har rätt," sade Pia efter en stunds tystnad. "Men hur? Hur kan jag få dem att fokusera 

på riktning och vision när allt känns så hopplöst?" 

Claes funderade en stund. "Vad sägs om att använda Processtrappan? Börja identifiera de 

små stegen som leder mot förbättring. Det kan skapa en känsla av framsteg och förbättra 

teamets atmosfär. Och kom ihåg att påminna dem om er gemensamma riktning och vision 

- om vart ni är på väg." 

Pia kände en gnista av hopp. "Kanske du har rätt. Om vi kan bryta ner utmaningarna i 

mindre, hanterbara bitar, kanske vi kan börja röra oss uppåt i Loopen igen." 

Kvällen fortsatte med ett dämpat lugn. Pia började skriva ner sina tankar, förberedde en 

presentation till sitt team för morgondagens möte. Hon ville påminna dem om deras 

gemensamma riktning, visioner och mål, och hur de kunde nå dit, även när vägen var 

krokig. 

Nästa dag, efter mötet med sitt team, kände Pia att en svag men märkbar förbättring hade 

inträffat. De små stegen hon hade pratat om började redan skönjas. Medan teamet 

fortfarande kände av pressen och motståndet, fanns nu en nyfunnen energi och vilja att 

jobba tillsammans mot deras mål. 

Hemkommen berättade hon det för Claes, som log och sade, "Det låter som om ni börjar 

hitta er väg upp igen. Glöm inte att fortsätta fokusera på HUR ni gör saker, inte bara 

varför. Det är hur ni hanterar utmaningarna som kommer att definiera er väg framåt." 

Så småningom började LegoTech AB klättra uppåt i Loopen igen, med uppnådda delmål 

och en ny, stabilare riktning mot framtiden. Och i deras hem fann Pia och Claes att även 

de, mitt i livets upp och nedgångar, kunde finna styrka i varandra och i de gemensamma 

verktyg och mål de delade. Ibland handlade det mindre om de stora frågorna och mer om 

de små stegen - och att hålla fast vid sin riktning.  

Och med den insikten fortsatte de båda, hand i hand, att navigera livets komplexa loop. 


