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Kommunikationsbron

Den kraftfulla lappen - som leder till appen

Miniws 1. Slussen & Ekvationen

Niar redan fantastiskt duktiga pa det ni gor!

For de flesta av oss blir ibland pressen |att till stress som gor att man har mindre |att for att veta
vad man ska gora ndr man inte vet hur man ska gora.

| sméa steg kommer ni sjdlva fram till ert HUR!

Nar ni nu fyller i formularet kan det komma upp reflektioner som kan kannas évervaldigande, men
vi tar det tillsammans, ett litet steg i taget.

Syftet med denna mini ws nr 1 ar att du ska forsta Enzoways Metod och lara dig lite om
modellerna Slussen och Ekvationen. Du ska hitta ett storningsmoment och ha en idé om hur du
redan imorgon kan ta ett litet litet steg i den riktning du vill Till.

Jobba 2 och 2 eller individuellt om du hellre vill det.

Vilka smértor, utmaningar, friktion ser vi pa jobbet?
Valj ut en lite mindre utmaning.
(Smartorna blir till nytta)
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Loopen Tre Hjdrnor  Triangeln  Fyra Pelare Appen
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Enzoways grundmodeller
Det finns 8 grundlaggande modeller i Enzoway Metoden, vi borjar
idag med 2 st:

8888

Bortifran I8 —> il

Modell Slussen:
Slussen och motivationsfaktorerna
Till & Bort ifran:

Vad specifikt vill vi Till, i stallet for att kdnna denna
smarta/utmaning pa jobbet?

Vad specifikt vill vi Bort ifrdn, relaterat till den smérta/utmaning vi identifierat pa jobbet?

Modell Ekvationen
Resultat = Prestation + Process - Stérningsmoment R _ P + P

Ju béattre vi hanterar vara Stérningsmoment desto framgéngsrikare
blir vi.

Ekvationen

Identifiera ett Storningsmoment som hindrar oss fran att komma dit vi
vill Till,

Storningsmomenten finner vi i brytpunkten mellan "Till” och "Bort ifrén”
e |dentifiera Storningsmomentet
e Utforska, reflektera kring Stérningsmomentet

e Eliminera, minska Storningsmomenten

Vad behdver och kan vi som team gora:

Vad behéver och kan jag gora:
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Vad skulle det ge for nytta om vi minskar eller blir av med Stérningsmomentet och kommer mer till
det vivill TILL?

Vad Kan Aet Vara VA2 ettt

Sammanfattning, ni hittar HURet:

Hur specifikt tar vi oss an det har Stérningsmomentet, genom det lilla stegets kraft?

Nar gor videt?

Du vet nu foretaget och teamets smartor, stérningsmoment, det du vill Till och Bort Ifrédn pé
arbetet - du och ni i teamet hittar vagarna till HUR.

Det gor att du och ni véxer, du lar dig leda dig sjalv.

Ni kommer snart ha ett grundsprdk som ar neutralt och som ingen kanner sig krankt av.

Du hittar 16sningar badde hemma och privat, du lar kdnna dig sjalv battre, far mer kdnnedom om
vad du behdver men ocksd hur du kan justera din kommunikation gentemot andra for att f& battre
relationer. Ni jobbar preventivt med ert maende.

Uppgift att gdra till ndsta gdng vi ses:

Fundera och reflektera éver Till och Bort Ifrdn och vad finns det for stérningsmoment som du/ni
skulle behdva minska eller eliminera?

Referenserfarenhet: Skriv ndgra rader om din upplevelse och hur det gatt:
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Slussen

Det var en tidig varmorgon nar Pia, som vanligt, steg upp fére gryningen for att ta en promenad
innan dagens plikter satte igdng. Hennes steg var bestdmda, tankarna klara, och hon kdnde sig
ovanligt energisk denna morgon. Hemma sov resten av familjen fortfarande: Claes, hennes manii
dver 15 ar, och deras tva soner, Petter och Markus. Medan Petter jonglerade sina ekonomistudier
pa universitetet, var Markus mer inne pa att folja sin passion for innebandy och tankte sdka in till
ett idrottsgymnasium.

Pia hade varit pa sitt jobb p& LegoTech AB under ménga ar och upplevde att Enzoway Metoden
med dess digitala reflektionsverktyg, Slussen, hade haft en mycket positiv inverkan pa bade henne
som person sa val som hennes ledarskap och arbetsmiljo. Det kdndes som att hon inte bara véxte
som ledare, utan dven som manniska. Hon uppskattade maéjligheten att reflektera och satta ord pé
vad teamet ville uppna och vilka negativa situationer de ville undvika.

Efter sin promenad &tervande Pia hem, precis lagom for att njuta av frukosten tillsammans med
familjen innan alla skingrades for dagens uppgifter. Claes, som nyligen bérjat som enhetschef pa
Omsorgsgruppen AB, kdnde sig badde nervos och forvantansfull infor utmaningen att borja
implementera Enzoway Metoden ocksé pa sitt nya jobb. Pia och Claes hade spenderat manga sena
kvallar diskuterandes metodens for- och nackdelar, och Pia hade delat med sig av sina
erfarenheter och insikter till honom.

Pia sdg pa sin make dver morgonkaffet och frdgade med en varme i rosten: "Har du kommit igdng
med Slussen an pa ditt jobb?"

Claes nickade. "Ja, de forsta motena har gatt bra. Medarbetarna verkar positiva, men det &r en hel
del arbete kvar innan vi hittar en bra rytm. Det kdnns som att jag sitter i en sluss sjalv ibland, fast
mellan att undvika kaos och att n& positiva mal"

Pialog. "Det later bekant. Men kom ihadg, det tar tid. Det viktigaste ar att alla kdnner sig delaktigai
processen. Det var samma sak for oss pé LegoTech.

Efter frukosten skingrades familjen. Pia och Claes gick till sina jobb, och Markus tog med sig
innebandyklubban for att trana fore skolan. Petter hade redan satt sig vid sin laptop for att
fortsatta med sina ekonomistudier.

P4 jobbet holl Pia ett morgonmdte med sitt team. De anvande Slussen for att analysera tidigare
framgangar och misslyckanden, vilket bidrog till en bdde dynamisk och &ppen diskussion. Hon
imponerades av hur teamet bdrjade plocka isar stdrningsmomenten och gemensamt hittade
|6sningar. Kommunikation stod i centrum.

Efter motet skrev Pia ett sms till Claes: "Lita pa processen, och kom ihdg att varje liten forbattring
raknas. Vi behdver narma oss detta med bade tdlamod och entusiasm.”

Claes svarade inom kort: "Tack! Dina rad betyder mycket. Vi kér pa och ser vart det leder!”
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Senare den kvéllen, nar alla var samlade hemma igen, tog Claes en stund att prata med Markus om
hans planer att soka in till idrottsgymnasiet. Markus var entusiastisk men ocksé lite nervos dver
att lamna sina gamla vanner och borja ett nytt kapitel. Mor och far prévade lugna honom.

"Vet du vad, Markus," sa Claes. "Emellandt behdver man medvetet utsatta sig sjalv for utmaningar
for att vaxa. Precis som nar vi anvander Slussen pé jobbet. Det handlar om att tillsammans ta sig
bort fran det vi vill ha mindre av och finna vagen till det vi vill se och ha mer avivara liv och i vart
arbete. Och vi kommer att stotta dig oavsett vad du véljer.

"Ett lugn la sig 6ver Markus ansikte. "Tack, pappa. Jag tror jag forstar.

Med tiden markte Claes hur Enzoway Metoden verkligen pdverkade hans arbete. Osakerheten
minskade, det kollegiala ansvaret 6kade och forbattringarna gick smidigare. Han sdg dven hur
kommunikationen forbattrades hemma, som om Enzoway Metoden hade tittat in hos familjen
Johansson och tagit sitt grepp om dem alla.

Och kanske &r det sa med forbattring, tankte Claes en dag nér han sag sin dldste son Petter stolt
visa upp sina studieresultat, prinsen med innebandyklubban 6va pé garden och Pia, stark och
odndligt inspirerad, genomféra en presentation online. Det handlar om samarbete, bade i smatt
och stort. Att identifiera storningsmomenten och strava mot det goda och positiva - tillsammans.



