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Kommunikationsbron

Den kraftfulla lappen - som leder till appen

Mini WS 9 Repetition och fordjupning
av Slussen & Ekvationen

Djupare forstaelse for Slussen & Ekvationen

Nu har ni gatt igenom de 8 grundlaggande modellerna i Enzoway. Nihar borjat prata om
begreppen, anvanda modellerna i vardagen och ni har nu Slussat individuellt ett bra tag.

Nivet hur bradet ar att vara i standig process och att standigt diskutera och vara
medveten om och eliminera stérningsmomenten.

Vimanniskor har ofta en instinktiv motvilja till féorandring. Successiv forbattring & andra
sidan, ar nagot vi har lattare att hantera. Vagen dit handlar om samarbete.

Slussen ar ett effektivt och anvandbart verktyg dar ni tillsammans i teamet kan fokusera
pa dessa motivationsfaktorer. Dessa maste kannas i kroppen for att vara verkliga. Det kan
visserligen innebdra att det uppstar utmanande stunder. Att reagera med gladje, ilska
eller entusiasm kan betyda att ni ar pa ratt vag.

Enviktig aspekt ar att det tar tid att lara kdnna varandra och hitta gemensamma
utgangspunkter. Envag kan vara att analysera tidigare framgangar och misslyckanden.
Det kan ge insikt och mod till att ta nasta steg tillsammans.

Sammantaget fungerar Slussen som ett verktyg, bade for personlig sjalvreflektion och
forbattringsarbete i ett team. Fokus handlar om samma sak. Harmonin mellan flera
motivationsfaktorer, och att anvianda erfarenheter fran det forflutna for att navigerai
framtiden.
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Hur gdr det med slussandet, har ni alla hittat en rutin?

Dela ndgra exempel dar slussen och appen hjalpt er att komma framéat och uppat.
Inspirera de som inte fatt till det riktigt.

Ekvationen

Enzo Ekvationen

Enzoway Metodens Modell: Ekvationen skapar en
plattform for diskussioner och tar er snabbare dit ni vill
Tilloch/ eller bort ifran dar ni inte vill vara.

Tidigare har vi pratat mest om Storningsmomenten
som ar en del i ekvationen nu ska vi titta pa de andra delarna.

Fokusera pa den hdgra sidan av ekvationen. Bestam hur mycket och pa vilket satt ni skall
arbeta for att na malen - for att na det dnskade resultatet.

For att verkligen sdkerstalla resultaten behover ni i teamet forst identifiera, utforska och
eliminera det som stor arbetet. Pa sé satt kan ni koncentrera er pa prestation och process,
dvs hur vi gor en viss uppgift.

Det ar hela teamets ansvar att identifiera och hantera storningsmoment. Nar ni hjalps at
att hitta l6sningar da okar engagemanget i teamet. Alla kdnner sig inkluderade, viktiga och
behdvda. Nar ni gemensamt arbetar med Enzoekvationen kommer resultaten
automatiskt.

Men vi kan bara ta ansvar for den hdgra sidan av ekvationen, vi kan bara gora var del, se
till att ha en smidig process, ha en hdg prestation och eliminera sa mycket
storningsmoment som majligt. Daremot kan vi inte fullt ut veta vad resultatet kommer bli,
det kan hdanda saker som vi inte kan ra éver.

Nar teamet identifierat storningsmomenten ar nasta steg att utforska dem. Har déljer sig
nycklarna till framgang. Ett systematiskt arbete dar alla bidrar med sina olika erfarenheter
och kompetenser. Tillsammans beslutar ni vilka storningsmoment som far vara kvar och
vilka som skall bort.
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Nu kan ni g vidare med processen, dvs vad var och en behéver gora och i vilken ordning.
Vem gor vad, nar och hur? Genom att identifiera nagra av teamets viktigaste processer,
blir alla medvetna om sin del av helheten.

Nar ni kontinuerligt arbetar med att forbattra processen, hojer detta automatiskt
prestationen och en hogre prestation dver tid, ger alltid ett battre resultat.

Skattal-10:
Hur &r var gemensamma prestation?
Hur bra dr vara processer satta, ar det solklart for alla?

Hur bra ar vi pd att eliminera stérningsmomenten?

Vad skulle behéva handa for att f& upp skattningen 2 steg?

e Prestation
e Process
e Eliminering av stérningsmomenten?

Vad vill ni Till respektive Bortifran?

Med det lilla stegets kraft, ett litet, litet steg i taget.

Ni har alla era individuella kunskaper, ibland tror man inte att de racker till, men
sanningen och verkligheten ar att den oftast gor det!

Generellt sett ar vi ofta i det konkreta, det som vi ser och hor har och nu.
Vifunderar pa svar, l6sningar, hur vi ska gé vidare.

Ibland ar det bra att g& upp pa stegen, att se allt lite mer ovanifran, "tank om”, fantisera, se
bortom, utanfoér boxen. Gar du upp for stegen ser du/kan du tanka dig in i hur andra
paverkas, dina kollegor, de hemma, vad hander ndsta ar osv.

Nar du gatt upp for stegen och tagit in alla aspekter och |atit fantasin fa vara med i ditt
beslut sa blir det mer stabilt och underbyggt. Du har sdkert hittat |dsningar som du inte
trodde fanns, och som du sdg nar du var hogt uppe pé stegen!
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Uppgift:

Ta digtid att slussa mer frekvent, och/eller var lite mer tuff mot dig sjalv i slussen.
Var mer aktiv p& era moten och anvand modeller och begrepp.
Fundera lite p& era och dina processer, ar det ndgot som just du vill eller behover ha fortydligat?

Skulle du kunna lagga in lite mer energi for att prestera lite battre, kan det ge en fordrojd
beldning? Vad specifikt skulle det kunna innebéara for dig?

Referenserfaret

Fokusera bara pd det du kan pdverka sldpp allt annat!

i

Ekvationen Slussen Trappan Magneten

O i A [T

Loopen Tre Hjarnor Triangeln Fyra Pelare  Appen

| as novellen

En gemensam resa

Pia drog ett djupt andetag och tog in atmosfaren av kontoret. Det var den dar lugna stunden
precis innan arbetsdagen kickade igdng pa riktigt. Hon kdnde sig bade stolt och forvantansfull.
Firandet i slutet av manaden for att markera de uppnadda nyttorna och mélen med Enzoway
Metoden steg ett: KommunikationsBron, skulle bli en viktig milstolpe for bade henne och hennes
team pa LegoTech AB.

Claes hade sedan sju manader tillbaka innehaft sin tjanst enhetschef pd Omsorgsgruppen AB, och
dven om hans arbetsplats bara hade arbetat med KommunikationsBron i ett halvar, marktes
effekterna tydligt. Han hade idag namnt vid frukostbordet att stdmningen pé jobbet var en helt
annat an tidigare, pa ett positivt satt.
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Claes stangde sin kontorsddrr och satte sig ner med en kopp kaffe och reflekterade dver sin nya
roll. Han hade markt att Enzoway Metodens Modell: Slussen, verkligen hade férenklat och
fortydligat den interna kommunikationen i foretaget. Det var som en osynlig kommunikationsbro
mellan honom och hans team, vilket gjorde att de kunde rora sig bade bort ifrdn det som de inte
ville uppleva, det som motverkade nyttorna i foretaget de gemensamt stravade efter till processer
av langt mer funktionell art.

Pia,  sin sida, hade redan vant sig vid att anvdnda Slussen, b&de i sina team och i appen. Hon
reflekterade ofta dver de tvéa riktningarnas vag: "Bort ifrdn" och "Till", och s&dg hur den Metodens
satt att identifiera storningsmoment och samarbeta for forbattring fungerade, inte bara pé jobbet
utan ocksa i hennes privata liv.

Under dagen hade Claes ett mote med ett av sinateam. De anvande Ekvationen: Resultatet =
Prestation + Process - Stoérningsmoment for att diskutera hur de skulle forbattra sina arbetssatt.
Genom att identifiera ndgra av de viktigaste processerna och diskutera vilka stérningsmoment
som nu var val utforskade och reda att elimineras, kdnde Claes att hans team blev mer engagerade
och motiverade.

Pia hade ett liknande méte med sitt team, och hon anvédnde sin erfarenhet fran att ha arbetat med
Enzoway Metoden langre for att coacha sina medarbetare. Hon stallde nyfikna, coachande fragor
och togsig tid att verkligen lyssna pd svaren. Det fanns en dmsesidig respekt och forstéelse som
hon uppskattade mer och mer for varje dag.

Nar arbetsdagen var dver samlades &ter familjen runt middagsbordet. Claes berattade om sitt
mote och hur teamet hade arbetat tillsammans for att identifiera, utforska och eliminera
storningsmoment. Pia delade sina tankar om deras kommande firande och den nésta nivan av
Enzoway Metoden som de skulle g& ini: "Det Nyfikna Ledarskapet".

Markus pratade entusiastiskt om traningen och hur hans lag ocksé provade identifiera, utforska
och eliminerasina "storningsmoment” for att bli battre. Att Markus hade borjat diskutera

Metoden med tranaren, Kent hade lett fram till ett méte mellan Pia, Claes, Markus och Kent, dar
han nu var sugen pa att ockséd implementera Metoden. Petter, som vanligtvis var mer
tillbakadragen, delade att han hade borjat fundera pa hur Ekvationen kunde tillampas pa hans
studier.

Nar kvallen gick mot sitt slut och barnen forberedde sig for ndsta dag, satte sig Pia och Claes
tillsammans i soffan, trotta men ndjda. De s&dg hur Enzoway Metoden verkligen forbattrade deras
liv, bdde professionellt och privat. De hade alla vaxt, inte bara som individer och proffs, utan aven
som en familj.

De visste att den verkliga styrkan Iag i samarbete, i att vara nyfikna pé varandra och att standigt
strava efter forbattring, Framat och Uppat, detta utan att ddma eller skynda. Och nar de sdg mot
framtiden, visste de att de tillsammans, som ett team bade pa jobbet och hemma, skulle fortsatta
att dvervinna de hinder som kom deras vag. De hade lart sig att hinder bade var nédvandiga och
valsignelser for liv och forbattring.



